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прикАз

от 1З декабря 202З года J\Ъ 98

д. Проскурка

о внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения
работников

новгородского областного автоном ного учрея{ден ия
<<Любытинский лесхоз>)

ПРИКДЗЫВАЮ:

ВнестИ изменение В Кодекс этики и служебного поведения работниковновгородского обдастного автономного учреждения <любытинский лесхоз> от
12.04.2021 м2, дополнив гryнкт 2 подпунктом (жD следующего содержания:

(ж) Запретить проведения агитации, направленной против Российской
Федерации, и расПространения как в процессе трудовой деятЬльности, так и в
гrубличном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное)
дискредитирующих и ложных материiLпоВ ц отношении решений, rлринимаемых
органами государств енной власти Ро осийской Федер ации.

Щиректор В.В.Васильев



{ШOАУ <<Лrобыт мц*кпй л*схоз>>}

прикАз

от 12 апреля 2021^ года J\Ъ З9

д. Проскурка

Об Утверждении кодекса этики и служебного поведения работников
Новгородского областного автономцого учреждения

<<Любытинский лесхоз>>

В целях соблюдениrI этики и правил служебного поведениrI работниками
Новгородского областного автономного учреждения <<Любытинский лесхоз"
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведениlI
работников Новгородского областного автономног0 учрежде}rиri
<<-Цюбы,гlт т{ jlесхоlз)}.

утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников).
З. КОнтроль За исполнением приказа возложить на Бурмистрову

Наталью Геннадьевну, инженера лесопользования Новгородского областного
аts,гOномного учреж дания <Любытинский Jtесхоз)).
Основание : протокол общего собрания работников Новгородского областнdго
авт*номЕог{] учр*н{деI,iия кЛюбытинскиЙ лесхOз> от 12.04.2021 ЛЬ 1

!иректор В.А.Петров

ýrовгородскФЕ оýлАстноý ABTorýOMHoE учFýждýýrиý
КЛ}ОБЫТИIIСКИЙ ЛЕ СХОЗ>

{{-] iю8ъ},гIтнскrrй jlесхоlз)}.

2" ПРиЗнатъ утратившим силу приказ Новгородского облас;r,ллс:гrэ
ttЁэ,г*ноh,jнt)],,о ччре,liil,tения <<Ллсбьl,т1,1*-tскl,tii j-IесхФз)) от 09,0] .2*2а frЬ 2 (об



УТВЕРЖДЕН
приказом НОАУ
"любыmuнскчй

лесхо3"
от 22.09,2021г

Ng 102

кодЕкс

профессиональной

ЭТИКИ И СЛУЖебнОгО поВедения работников НОАУ "Любьlmuнскuй лесхоз"

1. Общие положения
1,1. Кодекс этики и служебного поведения работников НОДУ "Любыmuнскuй

лесхо3" (далее Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конститvции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального

норм и правил

лесхоз" (далее

закона от 25 декабря 2008 года Ng 273-Фз (О противодействии коррупции>>, иными
норматИвнымИ правовымИ актамИ РоссийскоЙ Федерации И основан на
общепри3нанных нравственных принципах И нормах российского общества и

государства.

1.2, l-{елью Кодекса является установление этических
служебного поведения работников ноАУ "Любыmuнскuй

учреждение) для достойного выполнения ими своей ]

деятельности, обеспечение единых норм поведения работников Учреж,дения.

1.з. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебноЙ этикИ и основных правил служебнЬго поведения, которыми должны
руководствоваться работники Учреж,дения независимо от занимаемой ими
должности.

1.4. Граяlданин Российской Федерации, поступающиЙ на работу в Учреж,дение,

обязан о3накомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
служебной деятел ьности

1.5. Кацдый работник Учре>r<,дения дол*е" прйнимать все необходимые меры

для соблюдениЯ положеНий Кодекса, а кil(дый гракданин Российсi<ой Федерации
вправе ожидать от рqботника Учреж,цения поведения В отношениях с ним в

соответствии с положениями Кодекса

1.6. Кодекс при3ван повысить эффективность выполнения работниками
Уч рех<,ден ия своих должн остн ых обяза н ностей.

1.7 , Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса
является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и



слр(ебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения
работников Учреждения

2,1. Основные принципы служебного поведения работников Учре>цдения

являются основоЙ поведения работников УчреЖЕения в связи с осуществлением
ими трудовой деятельности в Учрещдении.

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством,
обществом и грах{данами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на вьlсоком
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреж,цения;

б) исходитЬ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и грil{,данина являются основным принципом, определяюlлим содержание
деятельности работников Учреждения 

;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учрехqцения;

г) не оказывать в своей деятельности предпочтений каким-либо
професСиональныМ или социальным группам, организациям и гракданам, быть
независимыми от их влиянияi

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов,'препятствуюlлих добросовестному
исполнению ими должностных обязанностей;

'е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государствеfuные
органы либо органь1 местного самоуправления обо всех случаях обращения к

работнику Учрех<,дения каких-либо лиц в целях склонения к соверцению
коррупционных правонарушений ;,

ж) исполнять обязанности, связанные с

деятельности в Учреж,д ении;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможно9ть влияния на их

политических партий и общественныхтрудовую деятельность решений
объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

к) проявлятЬ корректНость и внимательность в обращении с гражданами,



работниками Уч рещдения ;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и

межконфессионал ьному согласию;

м) во3держиваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работниками Учреlцдения должностных обязанностей,

а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету Учреж,дения ;

Н) прИНИмать предусмотренные законодательством Российской Федерации
меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать должностное положение для оказания влияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и

грil{,дан при рещении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, срщдений И оценок в

отношении деятельности Учрещдения, его руководства;

р) соблюдать установленные в Учрецдении правила публичных выступлений и

п редоставления служебной и нформации ;

с) уважительно относиться к деятельности. представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе Учрех<,цения, а также
оказ.ыватЬ содействие В получении достоверной информ ации в установленном
порядке;

т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффекгивного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности"

2,З, Работник Учрещдения обязан:

а) соблюдать Конститчцию Российской Федерации, , федеральные
конститУционные и. федеральные законы, указы и распоряжения ПрезЙдента
Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской
Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной
власти, иные норматИвные правовые акты Российской Федерации независимо от
пол итической, эконом ической целесообразнос ти и иньlх п редпочтен и й ;

б) исполнять обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской



Федерации, Федеральным законом от

противодействии коррупции>, другими

25 декабря 2008 года Ng 2ТЗ-Ф3 (О

законами и инымифедеральными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации;

г) принимать соответствующие мерь1 по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой

он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением
и м должностных обязанностей ;

д) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные
органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях ,склонен ия к

совершению коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в

целях склонения к совершению коррупционных правонарущений, за искпючением
случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является
должностной обязанностью работника Учрещдения;

е) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов и урегулирован ию возникшего конфли кта интересов;

ж) уведомлять работодателя В порядке, определенном работодателем в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может
привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

2.4. ГрахlданиН Российской ФедерациИ при назначении на должность обязан:
а) заявить о наличии или возможности наличия у него личной

заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей в соответствии с законодательством
Российской Федерации и иными нормативньlми правовыми актами;

б) заявить о работниках Учрех<,цения, находящихся с ним в состоя нии близкого

родства или свОйства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов и супруги детей), с {елью исключения
во3никновения ситуации непосредственной подчиненности иlили подконтрольности
одного и3 них другому при осуществлении ими трудовой деятельности в Учре>rцении
в случаях, когда указанные ситуаL!ии не допускаются действующим
законодательством РоссийскоЙ Федерации иlили иными нормативньlми правовыми



актами.

2,5. Работнику Учрех<дения запрещается получать в связи с исполнением им

должностных обязанностей вознагращдения от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознагрil(дение, ссуды, услуги материального характера, плату

за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграцдения).

2.6, В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и

иными нормативными правовыми актами, работники Учрех<дения и лица,

на3начаемые на должности в Учреж,дение, не могут осуществлять трудовую

деятельность с находящимся с ними в состоянии близкого родства или свойства
(родители, супрУги, детИ, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети
супругоВ и супруГи детей) работнИкамИ Учре>r<дения, если осуществление трудовой

деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью
одного из них другому.

2,7, Работник Учрех<,дения не должен:

а) в своей деятельности допускать нарущения законов и иных нормативных
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по
иным мотивам;

б) при исполнении им должностных обязанностей допускать личную
заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) 3лоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к

правонарущениям, име}ощим коррупционную направленность;

д) во время исполнения им должностньlх обязанностей вести себя вызывающе
по о.тношению к окружаюlлим, проявлять негативные эмоции, использовать сл@ва и

выражения, не допускаемые деловым этикетом.

2,8. Работник Учрехqцения, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам Учреж,дения, призван:

а) принимать меры по предупрещдению коррупции;

б) не допускать случаев принр{,дения работникам Учрех<,дения к участию
деятельности политических партий, общественных и религиозных объединьний
организаций.

2,9. Работник Учрещдения, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения:

а) должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,
способствовать формированию в Учрех<дении благоприятного для эффективной

в

и

l



работь1 морал ьно-психологического кли мата;

б) должен принимать мерь1 к тому, чтобы подчиненные ему работники не

допускали коррупционно опасного поведения, своим личнь!м поведением подавать

пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. Этические правила служебного поведения работников
Учреждения

З.1. В служебном поведении работнику УчРеждения необходимо исходить из

конституционных .положений о том, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью И каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

3.2. В служебном поведении работник Учре>r<дения воздерживается от.

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расЫ, национальности, языка, грil{данства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявлен ия неправомерньlх, незаслужен ных обвинений ;

в) угроз, оскорбительньlх выражений или реплик, действий, препятствуюlлих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения на рабочих местах и других сл,!жебных помещениях (кроме мест,
специально отведенных для курения) Учреяtrдения;

,д) 
размещения на своих аккаунтах социальных сетей фотографий и виЁео с

корпорати вн ых меропри ятий.

3.3. Работники Учрех<,дения призваны способствовать своим служебным
поведением установлению В коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом
з.4, Работники Учрещдения должны быть вежпи.выми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с граццанами и

коллегами, а также не допускать употребления ненормативной лексики.

3.5. Внешний вид работника Учрещдения при осущесfвлении им трудовой

деятельности в 3ависимости от условий работы и формата служебного меро приятия
должен способствовать уважительному отношению грil(цан к Учре>rtrдению,

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают



офи ци ал ьн ость, сдержанность, тради цион ность, а ккуратность.

4. ОтветGтвенность за нарушение положений Кодекса
4,1. Нарушение работником Учрещдения положений Кодекса подлежит

моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению работников Учрещдения и урегулированию конфликта

интересов.

4.2. Если работник Учрех<,дения не уверен, как необходимо поступить в

соответствии с Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями)

в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников
Учреж,дения и урегулированию конфликта интересов.

4.3, Соблюдение работниками Учрещдения положений Кодекса учитывается
при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности,
при назначении на вышестоящую должность, при поощрении и нагрil{дении, а
также при наложении дисциплинарных взысканий.
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1. Общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведения работников Новгородского

областного автономного )чреждения <любытинский лесхоз>> (далее кодекс,
учреждение) представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебноЙ этикИ и основных правил .rrу*.б"о.о .ro"afr.rr"", которыми
должны руководствоваться работники у{реждения независимо от замещаемой
ими должности.

2. Гражданин Российской Федерации, гIоступаЮщий на работу в
учреждение, обязан ознакомиться с положениями кодекса и соблюдur" й* 

"процессе своей служебной деятельности.
3. Каждый работник учреждения должен приниматъ все необходимые

меры для соблюдения положений кодек са) а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать от работника rIреждения поведения в отношениях
с ним в соответствии с положениями кодекса.

4. I_{елъЮ кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников r{реждения для достойного выполнения
ими своей профессионatJIъной деятельности, а также содействие укреплению
авторитета работников r{реждения и обеспечение единых норм поведениrI.

5. Кодекс призван повысить эффективностъ выполнения работникайи
своих должностньгх обязанностей.

6. Знание и соблЮдение работниками у{реждения положений кодекса
является одним из критериев оценки качества их
деятелъности и служебного поведениrI.

профессиональной

2. Основные принципы и правила служебцого поведения работников
учреждения

7. Работники r{реждения, сознавая ответствённостъ перед
государством, обществом и гражданами, призваны :

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессИон€шьноМ уровне В целяХ обеспеченйя эффективной работы
учреждения;
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б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности как самого учреждения, так и работников r{реждения;

в) осуществлятъ свою деятельность в пределах своих полномочий;
г) не ок€tзывать предпочтения каким-либо профессион€uIьным или

соци€шьным группам и организациям, быть независимыми от влияния
ОТДеЛЬНЫХ ГРаЖДан, профессионаJIьных или соци€шъных |рупп и организациЙ;

Д) ИСКлЮчаТь действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и 

""Ь" 
интересов, прегIятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностеЙ;
е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные
органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к

РабОТНИКУ УчрежДения каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений ;

<<ё> соблюдать rтринцип лояльности :

Осознанно, добровольно соблюдать установленные НОАУ
<любытинский лесхоз>) правила, нормы, предписания служебного поведения;

проявлять верность по отношению государству, уважение и
корректность ко всем государственным и общественным институтам;

поддерживатъ имидж властных структур, постоянно содействоватъ
укреплению их авторитета)

(ж>) Запретить проведенIдI агитации, направленной против Российской
Федерации, и распространениrI как в процессе трудовой д."r.пu"ости, так и в
публичном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное)
дискредитирующих и ложных материilJIов в отношении решений, принимаемых
органамИ государсТвенной властИ Российской Федерации.


