
новгородскоЕ оБлдстноЕ АвтономнGш учрЕжdдýжиЕ
(люБытинскиЙ лflсхоз}
(НОАУ <<Любытицский лесхсз>>}

прикАз

от 11 яЕваря 2021. года J\b 2

д. Проскурка

0б утвер}цдении положения о комиссии
по уреryлированию споров между работниками

новгородского областного автономного учреждения
<<Любытинский лесхоз>>

В цеJUIх уреryлирования разногласий между работниками
новгородского областного автономного )л{реждения <<любытинский лесхоз>> в
слr{аяХ возникнОвениrI конфликта интересов, вопросам применения
лок€LIIьных нормативныХ актоВ учреждения, обжалования решений о
применении дисциплинарного взыскания ПРИКАЗЫВАЮ :

Утвердить прилагаемое положения о комиссии по урегулированI4ю
споров между работниками Новгородского областноl,"о а1}l]*эномнOго
учреждения <ЛюбьLтинский лесхоз>>.

Щиректор



УТВЕРЖ!ЕНО:
приказом

Новгоролскогtr областнtзго
ilВ't'СIlOМl{оГO У 

l"tРe}Kjl€]:I}:l Я

кЛrобыти н екиi4 лес чс:з})

от 11 января 2021 года ЛЬ 2

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по уреryлировапию споров между работниками
Новгородского областного автономного учреждения

<<Любытинский лесхоз>

о Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для Новгородского областного

аВТОНОМНОГО УIреЖдения <<ЛюбъiтинскиЙ лесхоз}i (далее Учреждение) в
соответствии с Законом РоссиЙскоЙ Федерации от 25.12.2008 Ns 27З ФЗ (О
противодействии коррупции>> и Уставом Учреждения.

|.2. НаСтояЩее положение устанавливает порядок создания, организации
РабОТы, принятия и исполнениlI решений Комиссией по урегулированию
споров между работниками )чреждения (далее Комиссия).

о Щель создация комиссии
Комиссия создается в целях уреryлирования разногласий между

РабОтНиками в сгrrаях возникновения конфликта интересов, вопросам
применения лок€lльных нормативных актов r{реждения, обжалования
решений о применении дисциплинарного взыскания.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
Комиссия создается в составе 5 работников учрежденyтя.

СфОРмированный состав Комиссии объявляется приказом директора
)чреждениrI.- 1. Срок полномочий Комиссии не определен.

2. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной
основе.

3. .Щосрочное прекращение полномочий.члена Комиссии
осуществляется:

на основании личного з€UIвления члена Комиссии об исключении из его
состава;

по требованию не менее 2/З членов Комиссии, выраженному в
письменной форме;

в слr{ае увольнения работника - члена Комиссии.
4. В слутае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее

состав избирается новыЙ представитель в соответствии с п. 3 наатоящего
Положения.



5. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава
IIредседателя и секретаря.

6. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении
ЗаСеДания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения
(жалобы, заявления, предложения) не позднее (прuмерный срок)
к€Lлендарных дней с момента rтоступления такого обращения.

7. ОбРащение подается в письменной форме. В жалобе ук€lзываются
КОНКРеТНЫе фаКты или признаки нарушениЙ, лица, допустившие нарушения,
обстоятельства.

о Полномочия Комиссиц
1. Комиссия принимает решения не позднее 10 календарных дней с

момента нач€ша его рассмотрения. Заседание Комиссии считается
ПРаВОМочным, если на нем присутствов€lJIо не менее 3/4 членов Комиссии.

2. Лицо, нагIравившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать
при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чъи
действия Обжаrц.rотся В обращении, также вправе присутствовать на
заседании Комиссии и давать пояснения.

з. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений
Комиссия вправе приглашать на заседаниrI и заслушиватъ иных лиц. Неявка
данныХ лиц Еа заседание Комиссии либо немотивированный отказ от
показаний не являются прешIтсТвиеМ для рассмотрения обращения по
существу.

4. Комиссия принимает решение rrростым большинством голосов
членов, присутствующих на заседании Комиссии.

5. В слl^rае установления фактов нарушения прав, Комиссия принимает
решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На Лиц,
допустивших нарушение прав работников )пIреждения Комиссия возлагает
обязанности по устранению выявленных' нарушен ий и (или) недоlтущению
нарушений в будущем.

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит

6. КомиссиrI отказывает в удовлетворении жалобы на нарушениее прав

факiы
ук€ванных нарушений, не установит приIIинно-следственную связь между
поведением лица, действия которого обжалую-гся, и нарушением прав лица,
подавшего жалобу.

7. Решение Комиссии оформляется протоколом.
8. Решение Комиссии обязательно .для исполнениrI и подлежит

исполнению в ук€ванный срок



УТВЕРЖДЕН
прик€tзом НОАУ
<?Любытинский лесхоз>)

от 11 января 2021г Jф 2

состАв
КОМИССИи пО соблюдению требованиЙ к служебному поведению работниковНОАУ <Любытинский лесхоз)) и уреryлйрованию конфликта интересов

Бурмистрова Н.Г. Инженер по лесопользованию, председатель
комиссии

Ilачаltьriик ЛПС-2 тиIIа, замсститеJII)

IIре/IседатеJIя комиссии
Главный бухr,алтер, секретарь коми ссии

'Грак,горист

Бухга;rт,ср

Мастер JIесохозяйствеrIлtого участка

Пастушков Н.С.

Орлова Е.Н.
Ч;lсItы комиссии:

Артемьсв С.А.
KpaBlloBa }i./{.

Райков I].A.
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IIОЛОЖЕНИЕ
о вьUIвлении и реryлировании конфликга интересов Новгородского

областного автономного утр еждения (лю бьrмнский лесхоз)

1. Цели и задачи Положення о конфликте интересов

1.1. ПолОжение о конфлИкте интеРесов (далее - Положение) разработано с

цельЮ регулирования и lrредоТвращения конфJIикта интересов в деятелъности

работнirков НЬвгородског; обласtного автономного учреждения (Jftобыт,*,11g

лесхоз)) (далее Учрежление), а значиТ и возможнъD( негативньD( последствий

конфликта интересов дjul Учреждения,
|.2, ПолОжение О конфликте интересоВ - это вЕутренниЙ документ

Учреждешая, устаЕавJIиваюшs,lй 1rорядок въUIвления и уреryлирования
конфликтов интересов, возникаюшц{х у работников Учреждения в ходе

выполнен ИЯ И\,\ftl ТрудовьD( о бяз шtно стеff,

1.3. Конфликг интересоВ - ситуация, при которой JIичнм

заинтересованностъ (прямая иw| косвеннм) работника фуковолител,I
Y утреждеЕия) вJIи'IеТ иJIи можеТ IIовлиятЬ Еа надлежащее исполнеЕие им

доJIжностньIх (трудовьгх) обязанностей и при котороЙ возникает иJIи может

возникнуть противоречие междУ личноЙ заинтересованностью работника
(руковолитеJUI учреждения) и ПРаВаI\,{и и законными интересами Учреждеrпая,

сIIособЕое привести .К причинеЕиЮ вреда правамИ И законныМ ИНТеРеСаN,I,

имущестВу и (или) деловой реrгутацИи УчрежДения, работником ФуководитеJUI

уiреждения) которой он вIтя€гся.
1.4. JfuчнаrI заинтересованность работника ФуководитеJUI у{реждения) -

заинтересованность работника фуководителя учреждения), связанная с

возможностью поJIучеЕия работ}tr{ком фуково.lпателем учреждениJi) при

исполнении должностньгх обязанностей доходов р виде денег, ценностей, иного

имущестВа илИ усJryГ имущестВенногО характеРа инъD( имущественнъD( прав

для себя и третьих лиц.

,озD
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2. Круг лИЦl 
"опчдч*щих 

под действие Положения

2.|,,ЩейчгвиеПоложенrаярасПространяеТсянаВсехработrrиков
Учреждеrп,rя вне зависимости оТ уровня заIц4маемой должности и на

юрид1t{еские и физические Iмца, сотрудничающие с Учреждением на основе

граждшско-правовъIх договоров,

3. Основные приЕципы управления конфликтоNt

3.1. В основу работы по управлению конфликтов интересов в Учреждении

по.тоженЫ след}юШие принЦипы: - эаЛъноIчI или потенциальноN,I- обязаtrность раскрьIтия сведении о р(

конфликте интересов;
-инД4ВиДУаJIЬноерассМотрениеИоЦенкарепУТационнЬIхрискоВДля

УчрежденияприВъUIВлениикажДоГоконфлИктаинТересоВиеГо

- конфиденциаrtьность процесса раскрытия сведении

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса "",p"ou 

Учреждения и работника при

уреryJшровании конфJiикта интересов ;

- заIщ,Iта работниКа от преСледов€lнИя в связи с сообщением о конфликте

интересов, которьй бъш своевременно раскрыт работirиком и уреryлирован

4.i. Прочедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения

}IHTepecoB, в том числе:
- раскрыТие сведеНий о конфликте интересов при прие]t,fе на рабо,гу;

- раскрытие сведенлiй о конфликте интересов при назначениI{ IIа HoByio

]о-lдность;
- разовое раскрытИе св9денИй по шtере возниrc{овения сиryаший конфликта

IiHTeDecoB.
4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осушес1,вляется Iз

пIlсь\{енноМ виде. Il'IoxteT бытЬ допустимыN{ первоначапьное раскрытие

конфликта интересов в устной форме с последуюшей фиксачией в пltcbtuteнHoN,l

Бт, f 5Dr1-_l!,

4.4, Щолrкностным лицом, oTBeTcTBeHHbIN{ за ПРИеtr,t сl]елении о

раскръIтия конфликта



:!1Зникаюших (лтrrеюшлжся) _ 
конфликтах _ 

f{HTepecoB является лицо,

.ТзеТсТВенноезаПроТiiВоДейсТВиекорруПциивУчрежДении.
4.5. учрейение берет r"-'..О' ОбЯЗаrЪЛ""'uО КОНфИЛеНЦИаЛЬНОГО

f ассN{отрения представjlеннъгх сведений и урегупирования 
конфликта

;iнтересов.
4'6'ПостУпившаяинфорл,rаrrияДолх{набытъТЩателЬноПроВерена

\ по,IlЕомоraпrй на это дол}Glостны}I лицо}{ с целъю оценкИ серъеЗНОСТИ

tsозникаюllих для Учрежле"", ;;;;;; n u",бора наиболее подходяrцей форлrы

};.;;;;**,"^11З#ъхътL?._:i,?J;ия}южетприйтиквыводу,что:

- ситуация, сведен1.1я о i.oropoo: были, пр,^"uuлены _работникол,t 
не

явJяется конфликтом интересов и, *un ,п"д,твие, не нух{дается в специальных

способах уреryлирования;
- конфлик,,""р"ов иN{еет место,

4.8, Способы разрешения 
конфrикта интересов, в том числе:

-оГрани'.''ЪДосТУПаработникuоlло"пгйоиинформашt,it,i,коТорая

i.постоянно. #'lрЪоп.r,"о,),_оЪ ,"u,тия в об'У'КЛеНИИ И 1|:u"" 
ПРИНЯТИЯ

решений по Boпpoiu*, *оrороra пu,одятся ,nno *оryт оказатъся гIоj' влияние\,1

iонфликТа интересов; ,-л *,rr':кттионалъны,. 
Ч lаботнlлка;

- пересмотр и лlзменени,е. функционалънъ]х 
обязшrностеи р

-Вре}{енноеотсТраненпЪ,рuбо,никаоТдоЛя{носТи,есЛиеГоличные
ilнтересъiu*оо,,ВпроТиВоречиес^функuионаЛънъi\{иобязанносТяI\1l1:

- перевоД работник а 11а доi*о"u, 
'пр,оусN,IатриваюjllуIо выполнение

фlнклr.rон_""r* 
ъбязанно стей, не связанных с конфликтом интересо I] ;

-оТкаЗработникuо,.uо.ГоличноГоинтерес4поро*лаюшеГоконф.тиктс
liнтересами Учрех<л"у'^; 

_. л_

-п.р.лuчаработнико}lпринаДпежашеГоеjчryИI\ryшесТВа'ЯВЛяIошеГося
основой uorn"*ouan", конф:rикЪа lIIrTePecoB' В ДоВериТелъное уПраI}jlение:

- отказ работнф от своего jIичного i{H'epeca, порохtдаIошего конфлtlкт с

11нтереса\лиУчреlКленj{я; vuпе)k;теНияпОиницI{атI-1верабо,гника;
- yuono"J""e работника !1з Учреiкления по иницI{атI-1ве р

.УВолън.'".работникаПо"ппu"u'*еработоДаТелязасоВершение
f}lсциплинарЕоГопросТУIшiа,ТоесТъЗап.п.поппениеилиIIе}IаДJlеяiашее
iiсполнениеработникопtпоеГоВинеВоЗлох{енныхненеГОТруДоВых
обязанностей,

привеленный переченъ способов разреlпения конфликта t,lн,гересов не

'.u.lяетсЯ исчерпъiВаюшим. В кахtдоr, nonop.,no*, сл,vчае IIо лоI-оl]орен}Iости

i:ре,лiления li работника, |аскрывшaaо 
auao'.r"" о конфмкте интересов) }Iогут

. ; ; ;;;;;,Ё;.L"# ., 

l1 JJ iliXX' : ::Ь -т а ин т ер ес о в с -r1 е д-\, е т в ы б р ат ь



ll

iаI{более ((мягк)то)) }iep\" урегупирования 
из возможнъtх с )/четоN,1

a\,шествуrошtих об стоят е;lъств ^

4"10'БолееЖесТкilе}lерЬiслеý,еТl,iсПоjlъзо-ВаТъТоЛъкоВсЛуЧае,коГДаЭто
вызвано реалъной необхот1}1остъЮ или В any,rua, 

-"сли 
более (lvlяГкllе), меры

""%i 
:ru;Жж* ?Жн#i,уu",О ор. 

Il"op ",пого 
метода р азр ешен ия

конф;tикТu "rr"рaЪов 
ва-дно \читываТь значимо"," п""пого интереса работника

,.вероятносru 1о.о. ЧТО ЭТОТ ЛИЧНЪiй "*'"Р"' 
бУПеТ РеаЛИЗОВа}I 

В УUIеРО

интереса}r Учре;к,ленIlя,

5.опрепеленIIеЛltЦlотВетстВеЕныхзаIIрIiеNIсвеДеlllri,rоВоЗнI{кIIIеj\I
конфлlrкте IlIITepecoB It pacc}IoTpeIIIIe этIIх cBeдeltltir

5.i'ответственнъь{Запр!iе}rсведенилiоВоЗникаюIlих(иrлеrошихся)
кон флию ъ::ffi:"*:"ЖЖ'-J Т НЖ:" (им еюrrrихся) к о н флИЮ аХ

интересоВ рu.Ъоо-риваются 
ко-nлегиалъно, ; привлечениеN{ заN,lеститеIlя

f иректора, инженеров Учре,,кления,

5.3.ПрисУтствиераооТника,подаВшеГосВеДенияоj]оЗtlИкаIошИх
(лiлrеюшИхся; конфликтах о"r.|..о", (при рu"ппо,рении 

его сведенr,rй) по его

i{iеJIанllю, ,,,,lпппл{а{IИи о возникаIоших (rrlrеюrшrtхся)

5.4. Срок рассмотрения 
инфорr,tаШии

конфликтu*"п'.рЬсоВнеооо*.,пр.uu*-ъТрехрабочихДнеи.

6. обязаНIIостlI работttltКов 
в свяЗII с раскРытIIе*I II Yрег)"]"IIIроI3:-lIIIIе]\l

конфлltкта IIнтересов

6'1.Полохtен}iе\!\.сТаliаts;liiВаюТ:::]:],,о*"еобязан*rlосТllрабсriпtковв
с в я зи 

: ffi iЁ;}*r; 1;ý: т 
- 

;;""11:, т;_Ё""Т,: 
_.'" ", 

I i с 1l } 1 
j 1 с в о i 1 \

трудовъD( ooraunrocr.i,t рl,к*"оf.ствоtsатr., 
,,*rrJp-b.*' УЧРеТlrеНИЯ - беЗ r'ЧеТа

сВоихлиЧныхинТересоu,ч,*,.р.С8ВсtsОtil|:]i.'u.пн}lкоВIiдруЗеLI;
- избегаТъ (пО uо=.rоr.=ЪстI.r} cii.,arlt'1-' t: обСгояте-lъств, когорьlе ),1ог\,т

привестиркj:Ё*lУ'jýý:ý; tрез;тьныii) 11:111 потенцliацьныi--l КОНф;;tГl

инТересоВ; 
-_ .--"п lз*ýrl*iз ВОЗill{кIl]еГо конф;ri'iкта инТересоВ'

- содействовать урег},j11*0заý}11с 
возЕ1{-
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