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УТВЕРЖДЕН
прик€}зом НОАУ

<Любытйнский лесхоз2)
от |2.|2.202з г. Jф 98

порядок
работы комисс_ии по.9облюдениюJребований к служебному повецению

рЪботников НОДУ кЛюбьtmuнскuu лесхоз> и урегулированию конфликта
интересов

1. Настоящий Порядок определяет правила работы комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению работников НОДУ
<Любьtmuнскuй лесхозD и урегулированию конфликта интересов (далее

Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

конституционными законами,Российской Федерации, федеральными
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
области, настоящим Порядком.

З. Основной задачей Комисоии является содействие НОДУ
к Лю бьtmuнскuй лесхоз > i

а) в обеспечении соблюдения работниками НОДУ <Любьtmuнскuй
лесхоз> (далее Учреждение) требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
J\b 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), другими федеральными
законами;

б) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировЙии
конфликта интересов, в отношении работников Учреждения, за исключением
директора Учреждения, для которого работодателем является министр
природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области.

5. Комиссия образуется приказом Учреждения. Указанным актом

утверждаются состав Комиссии и порядок dе работы.
В состав Комиссии входят председатель КомисQии, его заместитель,

секретарь и члены Комиссии. Все члены Комйссии тrри принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

6. В состав Комиссии входят заместитель директора Учреждения
(гrредседатель Комиссии), работник, ответственный за работу по
профилактике коррупционных иных правонарушений (секретарь
Комиссии), работники, ответственные за кадровую и правовую работу в

Учреждении, другие работники, определяемые директором Учреждения.
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7. .Щиректор Учреждения может принять решение о включении в состав
Комиссии:

а) представителя
б) представителя

наличии);

Учреждения (при наличии);
организации Учреждения (.rр"

совета ветеранов
профсоюзной

в) представителя наблюдательного совета Учреждения (для автономных

учреждений).
8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключитъ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемый (определяемые) председателем Комиссии работник

занимающий (занимающие) в Учреждении должность(работники),
(должности), аналогичную (аналогичные) должности работника, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения
вопросам, рассматриваемым Комиссией, представителъ
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос

работника,
о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в

каждом конкретном случае отдельно Hq" менее чем за 3 календарных дня до
днrI заседания Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении
которого Комиссией расаматривается этот вопрос, или любого члена
Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

11. При возникновении прямой ил'и косвенной личной
заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
Комиссии, он обязан до нач;Lла заседания заявить об этом. В таком слrIае
соответствующий член комиссии не принимает участиrI в рассмотрении
указанного вопроса.

12. ОснованиrIми дJuI проведения заседания Комиссии являются:
а) представление директором Учреждения цатериаJIов проверки,

свидетельствующих о несоблюдении работником требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее лицу, ответственному за работу по профилактике

по
в

коррупционных и иных правонарушении, в порядке, установленном прик€lзом



Учреждения, уведомление работника о возникновении личной
заинтересованности tIри исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление директора Учреждения или любого члена Комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному
поведению и (или) требований об урегудировании конфликта интересов либо
осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции.

1З. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных rrравонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14. Уведомление, ук€ванное в подпункте <б> пункта 12 настоящего
Порядка, рассматривается лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку
мотивированного заключения по резулътатам рассмотрения уведомления.

15. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктом 1,4

настоящего Порядка, должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении, ук€ванном в IIодrrункте

<б> пункта |2 настоящего Порядка;
б) информацию, lrолученную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомления, указанного в подпункте <б>> пункта 12 настоящего
Порядка, а также рекомендации дл4 принятия одного из решений в

соответствии с пунктом 22 настоящего Порядка или иного решеншI.

шредусмотренном прик€вом Учреждения,
основания для проведения заседания Комиссии:

информации,
в порядке,

содержащей

а) в течение З календарных дней назначает дату заседаниrI Комиссии.
При этом дата заседаниrI Комиссии не может быть назначена позднее 7

16. Председатель Комиссии при поступлении к нему

к€Lлендарных дней со дня поступления указанной информации;
б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении

которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требованиil об урегулировании конфликта
интересов, представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в

заседании КомисQии, Q информацией, поступившей лицу, ответственному за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с

результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиасии

лиц, уксванных в пункте 9 настоящего Порядка, принимает решение об их

его
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удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительньIх матери€tлов;
г) рассматривает и tIринимает решение о рассмотрении в ходе заседания

Комиссии дополнительных матери€tлов.

17. Заседание Комиссии rrроводится, как правило, в присутствии
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфлЙкта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании
Комиссии работник указывает в уведомлении, представляемом в соответствии
с подпунктом <б> ггункта 12 настоящего Порядка.

18. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника в
случае:

а) если в уведомлении, предусмотренном подпунктом <<б>> пункта 12

настоящего Порядка, не содержится указания о намерении работника лично
присутствовать на заседании Коми асии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании
Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его
проведения, не явился на заседание Комиссии.

19. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника и иных
лиц, рассматриваются материаJIы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные материаJIы.

20. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
21. По итогам рассмотрения вопрос_а, указанного в подпункте (а) пункта

12 настоящего Порядка, Комиссияпринимает одно из следующих решений:
а) установить, что работник соблюдал требования к служебному

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному
ПоВеДению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
ЭТоМ слr{ае Комиссия рекомендует директору Учреждения ук€}зать работнику
на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов либо применить к
работнику конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, укaванного в
пункта 12 настоящего Порядка, комиссия принимает одно

решений:
а) признать, что при исполнении работуиком

подпункте (б))

из следующих

должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признатъ,
обязанностей личная

что при исполнении работником должностных
заинтересованность приводит или может привести к

КОНфликТУ иНтересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или)



учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопросов, ук€ванных в подпунктах <<а>> и

(б> пункта 12 настоящего Порядка, и при наличии к тому оснований,
Комисёия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами21,
22 настОящегО Порядка. основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе заседанияКомиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
(в) пункта 12 настоящего Порядка, Комиссия принимает соответствующее
решение.

25. ДлЯ исполнения решений Комиссии могут бьiть подготовлены
проекты прик€tзов Учреждения, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение директора Учреждения.

26. Решения Комиасии по вопросам, укЕванным в пункте 12 настоящего
порядка, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Комиссии.

27. Решения Комиссии
подписывают члены Комиссии, принимавшие
Решения Комиссии для директора Учреждения

протоколами, которые

участие в ее заседании.
носят рекомендательный

характер
28. В протоколе заседания Комиссии ук€lзываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии)

членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) фОРМУЛироВка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии

вопросоВ с укЕ}занием фамилии) имени, отчества (при наличии), должности
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, матери€}JIы, на которых они

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выст)rпивших на заседании
лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания Комисс,r, да,апоступJIения информации в Учреждение;

ж) другие сведения;

директору Учреждения принять меры по урегулированию
интересов или по недопущению его возникновения;

конфликта

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору

оформляются
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з) резулътаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

29. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое шодлежит обязательному приобщению

к протоколу заседания Комиссии и с которым должен бытЬ ознакомлеН

работник.
З0. Копии шротокола заседанияКомиссии в течение 7 календарных дней

со дня заседания направляются директору Учреждения, попностью или в виде

выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным

заинтересованным лицам.
31. ,щиректор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания

комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем

рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской Федерации, а также по иным вопросам организации

противодействия коррупции. о рассмотрении рекомендаций Комиссии и

принrIтом решении директор Учреждения в письменной форме уведомляет

комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания

комиссии. Решение директора Учреждения оглашается на ближайшем

заседании Комиссии ипринимается к сведению без обсуждения.

32. В случае установления КомиссиеЙ признаков дисциппИнарногО

tIроступка в действиях (бездействии) работника информация об этом

представляется директору Учреждения для решения вопроса о применении к

р аб отнику мер ответственно сти, предус,мотренных нормативными правовыми

актами Российской Федер ации.

33. В случае установления Комиссией факта совершения работником

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного

ПраВонарУшенияилисосТаВаIIресТУГIления,ПреДсеДаТелЬ комисоии обязан

передатЬ информацию О совершеНии указанного деЙствия (бездействии) и

tIодтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в

течение З календарных дней, а при необходимости - немедленно.

з4. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него

приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен

вопроС О соблюдениИ требованиЙ К служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликта интересов.

з5. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Комиссии, а также информирование членоВ КомиссиИ О

вогIросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения

заседания, ознакомление членов Комиссии с материаJIами, представляемыми

для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется лицом,



ответственным за работу tlo
правонарушений.

профилактике коррупционных и иных


